


q עובדים   6על רק על מקומות עבודה המעסיקים החוק חל
ומעלה

q חל גם על מקומות עבודה המעסיקים פחות  עקרון השוויון
חוק יסוד כבוד האדם וחירותו מכח, עובדים 6 -מ

יכול לתבוע פיצוי ללא הוכחת  חל החוק אצל מעסיק עליו עובד 
זק לפי חוק שוויון הזדמויות בעבודה

רק על יכול לתבוע פיצוי החוק חל לא עובד אצל מעסיק עליו 
ידי הוכחת זק לפי החקיקה הכללית

חוק שוויון הזדמויות בעבודה

ח"רו, אפל מיטל



qקבהיחיד ורבים, פרסום המודעה בלשון זכר ו

q  המודעה תכלול

q  טיות לאופי ומהות התפקידדרישות רלוו

q דרש רקע מקצועי

qתיאור ומהות התפקיד באופן מפורט

q ות  , ישיר בין ההשכלהחשוב שיהיה קשריסיון והתכוה
לבין דרישות התפקיד  , הדרשות לביצוע התפקיד

המצויות במודעה

qאיסור אפליה בפרסום המודעה

פרסום מודעת דרושים

ח"רו, אפל מיטל



qמין

q טייהיתמי

qמעמד אישי

qהריון

qטיפולי פוריות

q גופית-חוץהפריה טיפולי

qהורות

qגיל

איסור אפליה בפרסום

ח"רו, אפל מיטל

qגזע

qדת

qלאום

qארץ מוצא

qהשקפה

qמקום מגורים

qהשתייכות למפלגה

qשירות מילואים



qאיסור אפליה בין עובדים

qאיסור אפליה בין מועמדים לעבודה

איסור אפליה

קבלה לעבודה1.

תאי עבודה2.

קידום בעבודה3.

הכשרה או השתלמות מקצועית4.

פיטורים או פיצויי פיטורים5.

איסור אפליה

ח"רו, אפל מיטל



q  ה ליחידת האכיפה של חוקי העבודה אשר מוסמכתתלו
גד  ואף לקוט להטיל על המעסיק קסות כבדים 

הליכים פליליים  המעסיק 

q  מועמד לעבודה רשאי לתבוע פיצויים מהמעסיק בבית
כלשהואם לא גרם לו זק כספי אף הדין לעבודה 

שהציב במודעה ובעות  חובת המעסיק להוכיח כי הדרישות 
אסורהואין גורמות לאפליה , מאופי התפקיד וממהותו

פרסום מודעה ביגוד לחוק

ח"רו, אפל מיטל



מועמד לעבודה
:כל התאים הבאיםמי שמתקיימים 

בחיההמועמד השתתף בהליכי מיון הכוללים ראיון או 1.

ימיםהעבודה המוצעת עולה על שלושים משך 2.

ההסעדההמוצעת איה בעף העבודה 3.

 25-המוצעת היא אצל מעסיק המעסיק יותר מהעבודה 4.
עובדים

30.01.2015תחולת החוק החל מיום 

הודעה למועמד

ח"רו, אפל מיטל



)כולל באמצעים אלקטרויים(למועמד  בכתבמסירת הודעה 

:הפרטים הבאיםההודעה תכלול את 

שם המעסיק §

לעבודההמועמד שם  §

לעבודהתחילת הליכי המיון מועד  §

)המעסיקאם איו (הגורם שעורך את הליכי המיון שם  §

המיוןאו המשרה שלגביהם ערכים הליכי התפקיד  §

ותפקידושל שולח ההודעה מטעם המעסיק שמו  §

קבלההמיון או הודעה על אי התקדמות הליכי מידע על  §

מסירת הודעה למועמד

ח"רו, אפל מיטל



לעבודהעל התקדמות הליכי המיון הודעה 

תחילת  מיום   אחת לחודשייםלפחות 
המועמד בהליכי המיוןשל ההשתתפות 

  קבלתו של המועמד לעבודה-הודעה על אי

ימים מהיום שבו אוישה   14תוך   לכל המאוחר
המשרה

מועד מסירת ההודעה למועמד

ח"רו, אפל מיטל



תהליך הקליטה

Ø לתפקידעל קבלת העובד הודעה

Ø"בעבודההיום הראשון " חווית

Øתהליך החפיפה

הקליטהחשיבות תהליך 

Øתורם מקצועית הן לעובד והן למעסיק

Ø  משפר את תחושת השייכות של העובד

Øמגביר את שביעות הרצון של העובד מהתפקיד ומסביבת העבודה

Ø התפוקותמסייע בהעלאת המוטיבציה ובשיפור

חשיבות תהליך קליטה מוצלח

ח"רו, אפל מיטל



היום הראשון של העובד

Ø בהתאם לתיאור התפקיד כפי שפורסם   -תיאור התפקיד ומטרתו
במודעת דרושים

Ø דרשות מהעובדהפעולות פירוטהמרכזיות ה

Øהלי עבודה במקום העבודה

Øיים כולל סיור ועריכת היכרות עם עובדיםהסבר על הממשקים הארגו

Ø  ושאים חריגים ואופן הטיפול הגדרת

Ø שי רשימתקשרא

Øהדרכת בטיחות

Ø ושואגרת לעובד חדש מטעם אגף משאבי שיא

חשיבות תהליך קליטה מוצלח

ח"רו, אפל מיטל



חשוב לבצע לפי תחילת העבודה

Øספחכולל . ז.צילום ת

Ø 101החתמה על טופס

Ø אי עבודה החתמה על הודעהעל ת

Ø הלי העבודה מול מחלקת שכר) רצוי בכתב(הסברים על

מסירת הודעות לעובד במהלך העבודהלהקפיד על יש 

חשב השכר/ משאבי אוש 

ח"רו, אפל מיטל



חשוב להקפיד על החוק

Øקבלת אישור רפואי

Ø 14מתחת לגיל אי העסקה

Ø בחופשותרק  16גיל העסקה עד

Ø חובה לקבל מערכת  (לאחר שעות הלימודים  16גיל העסקה מעל
)לימודים מהער

:עמידה בשעות העסקה מותרות

קליטה והעסקה של וער

ח"רו, אפל מיטל

שעות עבודה גיל הנער
מותרות ביום

max    שעות
הערותשבועיות

לילהאיסור עבודת 16840עד גיל 
)08:00ועד  20:00(

  16גיל 
לילהאיסור עבודת 18840גיל עד 

)06:00ועד  22:00(



Øמסירת הודעה לעובד

Øדיווח שעות מסודר

Øימום: הקפדה עלסיעות והבראה, תשלום שכר מי

Ø סיה ביצוע הפרשותכולל בחופשת לידה(לפ(

Ø יהול הקפדה עלחופשה וחגים, מחלה: ימי היעדרות

Ø אי העסקההקפדה עלוספות, הפסקות: ת עבודה , שעות
לילהעבודת , בשבתות וחגים

Ø העובדמהשכר ללא הסכמת איסור קיזוז

Ø במועד החוקיתלוש שכר אישור מסירת

Øהקפדה על תשלום שכר במועד

תאי העסקת העובד

ח"רו, אפל מיטל



שימוע

Ø 48יש לתת לעובד לפחות (זימון לשימוע בכתב כולל סיבות 
)שעות להתכון

Ø יהול פרוטוקול שימוע)שימוע מכובד וראוי(

Ø שעות לפחות 48(איסור פיטורים בסמוך לשימוע(

Øעובד שמבקש שימוע ללא , טופס ויתור על זימון לשימוע
הסכמתוזימון יחתום על 

סיום העסקת העובד

ח"רו, אפל מיטל



מוקדמתהודעה 

Ø החוקמתן הודעה מוקדמת או חלף לפי

Ø מוקדמתאיסור חפיפה בין מחלה להודעה  -בפיטורים

תשלומים  

Ø החוקהשלמת פיצויים לפי

Ø חופשהפדיון יתרת ימי

Ø החוקתשלום השלמת הבראה לפי

סיום העסקת העובד

ח"רו, אפל מיטל



תודה על ההקשבה


