


הפחתת שעת עבודה אחת ביום מוגדר וקבוע {

התחשבות בבקשות ובצרכי העובדים{

המעסיק רשאי לשות את היום באחר באותו שבוע{

 קיצור שבוע העבודה לעובדים במשרה מלאה{

 42היקף המשרה לפי  - עובדים במשרה חלקית{
חודשיותשעות  182שעות שבועיות או 

ח"רו, אפל מיטל



שעות שבועיות 42 -משרה מלאה 

)  דקות 24-ושעות  8(שעות ליום  8.4 -בשבוע ימים  5עבודה {
)הפסקה לא כולל(

רגילשעות עבודה ביום  8 -בשבוע ימים  6עבודה {

שישי שעות עבודה ביום  7          

שעות 42= כ שעות שבועיות "סה          

אלא אם כן הוסכם  , הפסקה  אין כוללות השעות שצויו{
.אחרת בין המעסיק לעובדים

שעות 7עד  -  לילהמשמרת {

שעות וספותלגמול זכאות  -מעבר {

01.04.2018מיום תחולה החל 
ח"רו, אפל מיטל



שעות שבועיות 43 -משרה מלאה 

ימים בשבוע 5עבודה 

)ה-בימים א(שעות עבודה ביום לעובד  12מקסימום {

לעובד וספות ביום שישי שעות  6מקסימום {

שעות וספת בשבוע 15מקסימום {

ימים בשבוע 6עבודה 

לעובד  שעות וספות ביום  4מקסימום {

וספת בשבועשעות  12מקסימום {

ח"רו, אפל מיטל



שעות שבועיות 42 -משרה מלאה 

עבודה במשמרת יום

שעות עבודה ביום לעובד  12מקסימום {

שעות וספת בשבוע 16מקסימום {

במשמרת לילהעבודה 

  06:00 -ל 22:00לפחות שעתיים הן בין השעות {

שעות רגילות 7עד  -  לילהמשמרת {

שעות שבועיות כולל שעות וספות   58מקסימום {

14.03.2018מיום תחולה החל 
ח"רו, אפל מיטל



ימים בשבוע 5עבודה 

 7או (שעות  9של עבודה בתשלום שעות  8 חג יהודיערב {
להסכמה בין בהתאם ) שעות 8של שעות עבודה בתשלום 

העובדיםהמעסיק לציגות 

שעות 9בתשלום של שעות עבודה  6 יום כיפור  בערב{

-שעות  8שעות בתשלום של  6חג והג קיים עבודה בערב {
ללא שיוי 

ואים  החג עובדים המצייים את   - חג דתי שאיו יהודיערב {
או לפי הסכם (שעות  7יעלה על יום העבודה לא    עובדים בו

). והגאו 

ח"רו, אפל מיטל



ימים בשבוע 6עבודה 

עבודה מקסימוםשעות  7חג ערב {

וגם בחגים שאים יהודיים  בחג יהודי   

ח"רו, אפל מיטל



עבודה ביום שלפי המוחה השבועית

יום שישי -אצל יהודים 

שישי או שבת -אצל שאים יהודים 

שעות עבודה 7מקסימום {

שבוע עבודה מלא

מתחיל ביום ראשון ומסתיים במוצאי שבת בחצות

ח"רו, אפל מיטל



שמירה ואבטחה

  2018מאפריל החל ימים  5שבוע עבודה בן {

שעות עבודה בשבוע 42{

אולמות וגי אירועים

שעות 6 -משמרת לילה {

)א"חברות כ(עובדי קבלן 

שעות חודשיות 175 -היקף משרה מלאה {

ח"רו, אפל מיטל



עף המלואות

שבועיותשעות  40, ימי עבודה בשבוע 5 -עובד קבוע {

)לא כולל הפסקות(שעות עבודה ביום  8{

דקות 20-שעות ו 6 -משמרת לילה {

דקות 20-שעות ו 7 -משמרת ערב {

עבודה  שעות  7 -ובערב יום העצמאות שישי ביום {
שעות 8של בתשלום 

שעות 8בתשלום של שעות עבודה  6 -בערב חג {

ח"רו, אפל מיטל



בתשלום יחשבו כשעות עבודה שעות היעדרות

בתשלוםשתית חופשה {

 ימי מילואים{

חגים בתשלום לפי החוק{

לצורך חישוב זכאות לגמול שעות וספות שעות אלו 
יחושבו כשעות עבודה

ח"רו, אפל מיטל



q  סיעהמהבית לעבודה

q  סיעה לביתמהעבודה

שעות סיעה לעבודה לא יחשבו כשעות עבודה

זמן הסיעה ברכב לעבודה{

זמן הסיעה בתחבורה ציבורית{

זמן הטיסה לעבודה{

ח"רו, אפל מיטל



חריגים -שעות סיעה לעבודה 

הסכם או והג {

שעות סיעה בין לקוחות או מטופלים{

העבודה אצל לקוח וזמן  להתחיל את יום העובד דרש {
ללקוח הוא רבהסיעה 

העובד זכאי   -העבודה את שעות יום שעות הטיסה חופפות {
העבודהלתשלום שכר רגיל עבור יום 

חריגות ביחס ליום העבודה הרגילשעות הטיסה {
)עוד בשלב חתימת החוזה(הסכמת העובד §

שגרת היקף הטיסות הרגיל של העובד§

תמורה ראויה בשכר  §

ח"רו, אפל מיטללא פגע עקב הטיסותהרגיל השכר §



תקופת התלמדות{

תקופת הכשרה{

תקופת יסיון{

הכות למשמרת{

השתלמויות{

ישיבות צוות{

המעסיקעל פי דרישת העבודה שהייה במקום {

ח"רו, אפל מיטל



 תודה על ההקשבה

www.apel-cpa.com


